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1. оБщиЕ положЕнуlя

1 .1. Настоящий коллективный договор (далее - flоговор) заклк,lчен N{ежду работодате;lем
_\1rниципатьным бюд;кетным уLIреждеFIием к,чльl]уры Анжеро-Суд}кенского городского

,_rкр}га кКл,чб <<Рудни.rный> (дапее - Учрехtдение). в лице директора. с одной стороны. и
::lLiL]тнI{ками Учреждения, в лрIIIе их лредставителя - общего собрания тр,чдового коллектива
\1Б}'К кКлуб кРуднлtчный> (да:rее - Собрание). действуюlцим в соответствии с Уставом
}-.lреаtдения, с другой стсlролIы, вместе именуеN{ые Сторсlны.

i,2. Настояrций /{оrовор является правовым актоN.{. заключаемым междJ- работодаr,е"rlем и
:]зtit]тник&ми. регулир_Yюlциl\,I трудовые, социа-tьнO-экоttоN,tические и профессионапьньlе
,.\ТНt]Ш€НИЯ.

1.3. ffоговор призЕает обязанность как работолателя, так и Собрания способствовать
]r,lllснию обrцих задач Учрехtдения, гIовышению эффеrстивности его работы, оздоровлеr{ию
iftlр&lьно-Iтсихологического климата коллектива }r удовлетворению на этой основе }кIiз}iенных
llотреб цостей работника.

1.4. Работники Учре>tсдения признают Собрание единстl]е}{ЕIыN{ представителем их
ilHTel]ecoB в переговорах с работодате.шем при подгOтовке и заклюLIении flоговора и коlIтро"ця за
eIo вьтполнением,

1.5. !ействие,Щоговора распространяется на всех работников Учреждения, в том числе
работаюrцих по срочному трудовому договору. f{оговор вступает в аилу со дня подписания и
rейств,чет в тeLIeHиe трех лет со дня его вступJIения в силу. Если по истечении срока,
\ ста}iовленного действием !оговора. H}I одна из Сторон не Rыступила иницIlатором по
зак.lючению нового !оговора" то его действие шродлевается на срок не более lрех лет (ст. 43
Трl.rового кодекса Российской Федерации (дапее - ТК РФ).

1.б. Стороны fiоговора обязlтотся соблюдать все поло}кения настоящего fioI,oBopa.
|,7 . Стороны fiоговора несут oтBeTcT]зeHHocTb за его выполнение в соответствии с

з.lконодательствоп,l РФ"
i.8. Изменения и дополнения в f,оговор вfiосятся реLшениеN{ Сторон, наделенных правом

:{ 11 ко.I-r]ективные переговоры.
1.9, Ус;lовия ,Щоговора, _ух_yдшающие положение работников по сравнению с

,lеiтствуюtцим трудовым законодате.rIьствоп.л РФ, не подлежат приме}Iению,
1.10. Изменения и дополЕIения в Щоговор производятся по согJIашению Сторон и подJIежат

l]егIiстрации в соответствующем органе.

2. трудовыЕ отношЕния

2.|. Стороньт настояlцего Щоговора исходят L{з того, что трудовые отношlения с

lзбсlтнлтками при поступJIени}I на работу в Учрежление офорtr,{ляются путеN{ заключения
Ip\,]ового J{оговора на неопределенлtый или опре7]е;rенный срок (ст. 58. 59 'Гк РФ).

2,2. Работнtлки реализуют свое IIраво на труд п,чтем заключения индивидуального
тJ-1\.lоtsого договора с работодателем в письменной форшlе. При приеN,{е на работу работник
:,,]язан предъявить следую-цие документы (ст. 65 ТК РФ):

/ паспорт или иной док,yNtент. удостоверяюrrlий личность;
/ трудовую книжк,ч, когда т,рудовой договор закjIюr-Iается вперl]ые и копи}о TpyIoBoli

:,:iIд,KIi. когда работник поступает на работу на условиях совместите-I{ьс,Iва:
/ страховое свидетельство государственного пенсионного страхован!{я;
/ воинского учета - для военнообязанных и -lrиц. под:Iежащих призывy на военную

- ,, нбr:
/ fокулцент об образовапии. квали(lикации }Iли наличии специальных знаrrий - гIри

.l\ п_lен}trt на работу. треб,чюrrдую специальных знанлiй и,ши специацьной полгоtовIси.
В 0т.{е,-{ьных с-цучаях с учетом специфики работы мо}кет пре/Iусматриваться

,,:-,_,lJ\tr_]]I\1oc гь предъявления при заключении трудового договора доIIоJтFIи,геJIьных
__ :.\ \JeHTOB.

Ззпрешается требовать от лица. пOстyпаюшдего на работу. документы помимо
l] ; __ \ c ), f r,-l ТD С Нll Ых З аконоДательствоьц РФ.

.l
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IIри зак;rюаIенI.Iи Тр,чДового договора впервые трудовая ктlиiкка и страховое свидетельс"t.l]t)
обязате:rьного пенс!Iонного страхования оформляются работода.гелем.

2.3. При приеме на работу работник дол}кен быть под роспись ознакоN,{лен с приказо\{ о
приеме lta работУ (.де указывается наименован}lе eгo должности (профессии), оклад в
соотI]етс,rвиИ сс) штLтгныМ расшисаниел,{ Учрен<дения). Уставом Учреждеllия, настOящим
.[оговором. дол}кностныN{и инструкциями. ГIоложеltием о распределе}Iии стим),лир)rющей
фоrrла рабо,гников МБУК <Клуб кРудничный>, правилrаN,{L{ внутреннего трудового распорядка }i
ин ып{и JIо кацьны},Iи нор\,1 ативными акта]\tи У.rрехtде ния.

работодатель обязан проинструктировать работника по противотrохсарной безоrrасности }I
охране труда. I [ри лrриеN4е на работу работrrик прOходи.]] вводныii инструктаж" гlервичный
инстрyктаж на рабочем месте по охране труда и технике беlзопасrrостLт и другие видLI
инстрчктаrкей с соответстI]уюrцеli зашиськ) в специать}Iь]х iкурналах.

2.4. LIленами трудового коллектива явJIяIотся штатные работники Учреждения. которые
закjIIочи,ти тручовой договор с РаботодатеJlем.

2.5. Режим тРУда и отдыха работгtиков Учрех<дения реглаN,Iентируется Г[равилами
внYтреннего трудовсго распорядка Учре;кдения. настоящиN,f fiоговором.

2.6. основанI4я для прекраtцения трудового договOра изло}кены в ст.ст. 17-84 тк рФ.
прекралдение трудового договора оdlорп.лляется приказом работодателя. С шриказом

работодателя работник лоля{ен быть ознакомлен под росllись. По т;rебованиIо puborn"*u
рабсlтодатель обязан вьIдать ему надлежащим образом завереr:rную кOпию прI{каза об
},во.rlьнении.

flHeM прекращеI{lIя трудOвого договора является посJIедний рабочий день работiлика- за
иск-цючением слуLIаев. когда работник фактически не работа;r. но за ним сохраниJIось место
работы (до:lаtность).

В день прекращения тр.Yдового договора работодатель обязан вы/lать работниrt_ч
тр},довуIо кilижку, лерсонiLrIьные дан}Iые и произвести с ни]\I поjIньп1 pac.reT. R слyчае. когда в
день прекраIцения трудового договора выдать тр!.дов},ю кн}Iжку работнику невозN{о)tt}tо,
работодатель обязан направить работлrику \,ведох{ление о необходип,{ости яtsиться за трудовой
rtнr.тхtкой либо дать сог-lrасi,lе на отправjlение ее по почте.

2.7. В случа,е предстояIцего сокрашения чисJtенности или штата работников Учрежддения,
работникИ лолжнЫ быть предупреждены Об 1,во_пьненIlи не N,{eflee чем за 2 месятда.

Kpolle лиц. указанньж в с:т. 179 тк рФ, при сокращении численности или штата
работников Учре;кде}tllя, преL{N{у-щественное право оставлеIJия на работе имеют ]Iица,
проработавшие в Учреяtдении свыше 7 лет.

пр" растор}кении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения -цибо
сокраrцениеМ численностИ илИ штата работников Учре;lсдения увольняел,tсlму работнику
RыплааiLIвается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним
сохраняется срелний п,rесячньiй заработок на период трудоустройства. но не свыше дtsух
\{есяцев со дня увоJIьненрlя.

Работникам, уволенным по сокращепию численности I{ли штата работников Учрехсления.
предостаВляется I1реимуlцественное tlравo возвращения на работу в случае появлен}Iя EoBbIx
рабочих мест.

3. прАtsА и оБязАнности сторон

З.1. Обяза нносmч рслбоtпоdаилеля :
j.l.i. заклк)чать с работником при приеме на работу трудовой договор (эффективный

KtlHTPaKT) в IIисьмеI{ноN,I виде, в строгом соответствии с действующим законодательстtsом,
Jr)JеР'Яt&Ние и сроки которого опредехень{ в ст,ст. 56-59 l,K рФ.

Тр1,1овой договор заключается на неопредеJIенный срок. 'Iруловой договор л,tоzсет быть
] -'](-]K)LteH ца определенныЙ срок. но не более, чем на шять лет (срочньтЙ труловоЙ договор), ес;tи
.:n.llt gp61 не Yстановлен ТК РФ и;rи иными федерачьными законами.

Срочный трlцовой догоtsор заключается тогда. когда трудовые отношения tле могут быть
-'_,lH{-rB_]eHb] н:} неопределенный срок с учетом характера предстояu{ей работы ипи условий ее

.:-_,.-'.lНеНIIя. а lI,\IeHIJo. в сjlYчаях. предусмо.гренных в ст.59 тк рФ.



В с-rучае ecjlll ни одна из сторOн не потребоваrIа расторжения трудового договOра в связи с
]iстеченлlе]ч{ срока его деЙствлtя lt работник гIродоjl}ltает работу после истечения срока деЙствия
тг\ ]t]вого договора - труловой догOвор считается закIюченным на неопределенный срок.

j.1.2. работодатель !{ работники обязуются выполнять усJIовия заклк)чеЕIlого трудового
_lof овора. Работодатель не вправе требовать tl,г работников выпо"цнения работы, не
tTбr с.lовленной ,tрудовым договоро]\1. IIеревод рабо,гника на другуIо работу без сог_цасрlя

работника не допускается. за исключением спучаев, пI]едусА4отренных законодатеitьством РФ.
З.1.3. вести тр_l,/Iовые книжки на каждого рабо,тника, проработавшего в Учре;кдении

свыulе 5 днеЙ, порядок ведения }I храЕения которых обесле.lлtвает работодатеjIь.
В трудовук) книжку вносяl ся сведения о работнитсе. выilоJlняешrой ип,л работе, lrереводах на

-]]]} г}lю постOянн,чю работу tl об чвtl.пь}iенL{и работtтика" а так}ке оснOвания I{рекраr]Iения
l1]} JовOго 7]оговора Ir сведения о награждениях за успехи в работе. С]веj{ения о взысканиях в
тр)]овую кния(ку }Ie вносятся" за искJrючениеь{ слччаев. когда дисциIтлинарным в:]ысканием
я в--Iяется увольнен!lе.

Пtl хtелаrrиrо работн}Iка све/lения о работе гIо совN.{естительству Rносяl-ся в трудовую
Kt-tIl/KKy по N,тесту основноЙ работы на основании документа. подтверждаюIцего работу по
сов\{естительствy (ст. 66 ТК РФ),

З.1.4. осушествлять IIеревод работника на другую работу с соблюдениел,t требований'ГК
рФ.

З,1,5. все rrриказы. связанные с поощрения\{и и взысканиями работников доводить до
сведепия работников, 1] отношении которых издается приказ.

З.1,6. шредоставлять работникам ежегодный опJIачиваемыii отпуск (согласно графику
отпyсков Учреrкдения).

З.1,7 . предоставлять внеочередной отпуск при наличии путевItи на санаторно-курортное
,-1ечение.

3.1.8. органlIзOвыtsать ея(едневныri колtтроль своевременноi.t явки на работу и ухода с нее.
а также время соб;тюдения обеденного перерыва.

З.1.9. ознакомить работника с пjIанируемой нагрузкой на спедуiоrций творческий гол до
\,хода R оLIередной оплачиваешrыЁl отп),ск.

З.1.10. организовывать работу в jIeTHee время по скоординироватIноNIч плану в
соотl]етстI]ии с ]lланошt работы Учрехсдения.

З.1.11. cBoeBpeN{eHHo и в 1Iолно\4 об,ьеме выплАчивать заработную плаI,ч работникам
Учреждеrтия.

З.1.12. обесле.rить рабочий лроцесс годным к эксплуатации оборудование]\{"
i{Yзыкальньlми инструментаN{и, техническими средстваN,{и.

3. 2. Права рабоmоdаmеля:
З,2.1. в соответствии с ТК РФ лредоставлять работникам кратковреметrный отпl,ск без

сохранения заработной платы.
З.2.2. требовать от работников Учреlкдения своевременной сдаLIи отчетов. установленных

Jля творческих работников и финансово-отчетноЙ дOку},{еIiтации в сроки, определенные
внутренними JIокальньп\,{и актами Учрехtдения. В случае невыIIолне}Iия даi{ных требований --

выносить дисциплинарное взыскание.
Э.2.З, требовать присутствия всех ,гворqggп"х 

работников на заседаниях Совета клуба,
обшеклубных мероприят[tях. В случае невыг{ол}tения дат{ньж требований выносL{ть
__{исциплинарное в:]ыскание.

З.2.4. обеспечивать соблюдение работниками Учреясдения правил внутреннего трудового
распорядка. cBoeBpel,reнHo знакол,Iить с новыми документами, затрагивающими интересы
рабо,гников У.rреждеtлия.

З.2.5. проводить рейды по учету рабочего времени без предварительной 0гласки времени
проведения рейдов.

З,2.6, посеlцать занятия коллектиtsов из rлебно-воспитательных и мtэтодических целей и
]а]ач.

З.2.7. не допускать перенос занятий без увоttilтельных причин или без предваррIтельного
\ ведомления о переносе.
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З.].8. не доп\,скать проведение занятий без перерывов мех(ду за}IятияN{и и шерерыRа FIa

,_,бе.].

j.].9. привлекать рабо,ггtиков Учрехсдения к выпо.lIнению работ, не входяпIих в их
,_r,l;iностные tЬункrlilи. то-ilько с их соглаолIя,

З.].10. шерераспределять rсабинеты для занятrlй" исходя из шроизводственrrоЙ
,jе,.rб\оjltll{ости. в сOOтветствии с нагрузками на начацо творческого гола.

j.2.11. пересмотреть количество занимающихся в одной Iруппе. исходя из учебной
.е.lесообразности (умеl,iьшtить иjти увеличить количество участников).

З.2.12. при приеме на работу l\4ожет быть обусjтоtsлеЕо испытание работника в целях
lpt-rBCpKII его соответстtsия полYчаемой работе. Срок испытаrтия -- три месяца. Исгtыт,ание не
,,.:ilнавjl}Iвается д]Iя лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ.

В периOд испытания на работнtлка распространяются положения трудового
]].iкOнодаТеЛЬсТВа и иных норМаТиtsнЬш ПраВоВых aкTol],. соДер}каlциХ нормы ТрУДоВоГо ПраRа,

:i-laтоящего ffогrrвора. других локальных нормат}lвных актов Учре;ttденлtя.
j.2.1З, за совершение дисциплинарнOго проступка, т.е. невыполнение и-I]и ненадлежащее

зьiпо,lнение работником по его вине воз.iIоженных на Heгo тр}/довых обязаннOстей, при]\Iенить
:i He\l\' ДРlСЦИlТЛI-{НаРНОе ВЗЫСКаНИе В СООТl3еТСТВИИ СО СТ.1,921'К РФ.

З.2.14. работодатель с соглас}Iя работнrrков УчреждеЕия Mo)IteT IIривлекатъ их к работалt
-:0 текylцему ремонту Учреяtдения.

З.2.15. в сOответствии с действуюrцL{,ми нормаll{и тр,чдового закоЕодатепьства Работнлtк
\l(),.ieT прив_rrекаться к выпоJтriению свOих трудовых обязалтrrос,гей за предlелаN.{и ttормаrьной
]1гсr.]о"ilжительности рабочего вреN,Iени (ненормированный рабочлrй день).

З.2"16. Работ,ники, на которых распространяется условие о HeнopivtrlpoBaнHoм рабочем дне:
_ директор;
- х,чдо)iiественныri руководитель ;

- pe)lfl{ccep;
- звукоре}киссер;
- художник;
- кYJIьторганизатор'
- балетплейстер;
- ассистент балетмейс,гера;
- руководитель кружка.
3. 3. Обяза нн осmu рilбоmн uков :

3.З.l. творческие работники обязаны прис.yтствовАть и принимать личное участие в работе
конференчий. семиr-rаров, открытых занятий, творческих диспi/тов и обсухtлений, прово7]имых в

}'чрежлеtлии по наиболее перспектиRньl]чl и интересныNI пробrlеплам обучения и
I1спо-rIнительства.

З.З"2. творческие работ,нлtки Учре>ltдения обязаны выIтоJIнять годовой план работьт
\-чреrкдения.

З.З.3. своевременно предоставлять документы, согjIасно которыNт пересматриваются
r lrprl фи кационные списки и штатное расписание.

З.З.4. выполнять условия трудового договора. 7]олжностной инструкции. локальных
н 0р}l?тивных актов Учреждения.

3.4. Права рабоm.н uков:
З.4.1 . требовать от бухгалтерии разъяснеFIие о начислении зарабо,rной rrлаты.
j.4.2. ознакомиться со своей строкой в табеле учета рабочего времени Учрехtдения.
З.-+.З. закJIючаIь трудовые договоры о выполнении в свободное о,I основной работы вреN.{я

_:l.,loii рег.члярной оплачиваел,tой работы у того же работодателя (внутреннее
,_э\тr-стllтельство) и (или) у другого работолателя (внепr}Iее соI]h,lестительство). особенности
,].. l,.1lIL]ованl]я труда лиш" работаlюlцих l-tо совместительству, определяются главой 44 ТК РФ.

с' пrtсьr.tенного сог,rтасия работника ему х/rожет быть пopyLleнo выполнение в течение
, 

- _.,.чt,lв-lснной продол}кительности рабочего д}Iя (смены) наряду с работой, определенной
]]., jl_rвы\1 .]оговороN{. дополнительноli работы псl другой или такой же дOлжности (профессиlt)
_] -.-l]lr,]HltTe_llbнyю оплату (ст.ст. 60,2" 151 ТК РФ),
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I1ОРУчаемая работниrg, дополнительная работа по другой доJIrrсности (lrрофессии) может
осуlцествЛятьсЯ путеМ совмеrцения долrкностей (профессий). Поручаемая работник,ч
доIтоrlнительнаЯ работа по такой же должНосттт (прОфессии) N{o}KeT осуiцествляться путем
расrllиренИя зон обслуживания" увеличения объема работ. Для исполненIiя обязанностей
Bpeil,{eнHo отсу,rствующего работника без освобождения от работы, определелrrrой труловыý{
.]о]]овороN{, работникv может бьiть поручена допо.JтI{ительная работа как по Другой, так и по
тtrкой же доJт)Itности (профессии).

СРок. В течен[Iи которого работник будет выполнять дополнительн},.ю работу, ее
содер}кание и объем. уста}Iавливаются работодатеJlем с письменного согласия работника.

Работник и]чтеет право досроLIно отка]аться от выпо-цнения дополнительной работы" а
работодаТель - /tосрочнО отN,{енитЬ поручение о ее выпOлнении, Пред-Yпредив об этом друг.ук)
сторону в письменноЙ форме не позднее, tle]\,{ за три рабочих дня (ст. 60.2 ТК РФ).

З.4.4. творtIеские работники имеют право:
/ требовать отработолателя отчет о финансировании профессиональных нужд.
/ от,каза,Гься оТ поездкИ в командИровку, на семинар, Kypcbi llовышIенлtя квалификаI{иI4

в с-пччае нетрудоспособности.
У высказывать критические обосноваттные замечания работолателю в области учебно-

восllитательной работы и предпагать конструктивные решения.
/ самостоятеrIьн0 выбирать форiчlы, N{етоды, тематикУ работы, налравленные на

по вышен ие jIичного профессионaLIIь}Iого урOвня./ на квалифичированную оценку своей ilеятельriости.
/ при согласовании с работодателем работать в условиях эксперимен.га, как с

кружком" так и с любительским объеллtнениеп,t.
/ вт,tбирать форму творческого отчета.

4. оплАтА трудА

'1.1 . оплата труда и MalTepиailbнoe стиN,{упирование работников производится на ocH9BaH}ILI
постановлениЯ администрации Антrеро-Судженского городского округа (об чтверждении
Положения об оплате ТрУда работников муниЦипальных учрехсдений куJIьтуры и
образовательных учреждений культ_чры Анжеро-Судженского городского округа>. Положеrrия
о распределении стимулирующего фонда работников МБУК кКлуб <Рулничный>>, Устава
Учреждения.

4.2. Заработная п-цата работникам Учреждения выплачивается 2 раза в месяц: первая
l1оловина - 29 числа текущего месяца, вторая половина - 14 .rисло следуюrцего месяца.

4.2, об изменении vсловий. размера оплаты труда, работники лоля(ны быть r.rзвещены }te
позднее. чем за два месяца,

5. рАБочЕЕ BPEM'I и врЕп{я отдыхА

5.1. Нормальная Iтродол}кительность рабочего времени для работников Учреrкдения
составляет 40 часов в неi{елю.

5.2. Продолжительность еlкедневной работы определяется IlраtsLtлами внутреннего
тi]\,Jового распорядка Учреяtдения.

5.З. ГIродол}кительность рабо.lего дня. непосредственно предшествУюЩего нерабо.tелrу
rlраз_lничноr,Iу дню, уменъшается на одни LIac.

5.zi. iIривлечение к сRерхурочным работам производится работодателем с письменного
grlг-Iзсия работника,

Не lопускается привлечение к сверхурочным работам:/ беременньш женщин,
/ работников в возрасте до 18 лет;
/ другие категориИ работникОв, предус:]чtОТРе]{НЫе тк рФ и и}{ыми федератъными

_l;rtl Н Э\IИ.

Прtlвлечеllие инвfuтИдов, жеI{Щин, иIиеюltдих детей в возрасте до трех Jlе,г, к сверхурочным
]-l 1,_r'Га\1 допускается с их письмеllного согjIасия и при усJIовии. если такие работы не



JапрещенЫ им пО сосl,ояниЮ здоровья в соответст,вии с медицинским заключениед,{. При этомll}tвалиды. женщины, и}.{еющие детей в возрасте до З лет. долхiны быть о:знакоh{лены вп}iсьменнОй форме со своиМ правоМ отказатьсЯ от сверхурочнь]х рабсrт.сверхурсiчные работы riе Должны лревыIпать /{ля кa>кдого работника 4 часа в 
'ечение двух:ней подряд и 120 часов в I,од. Работода,гель обязан обесгtечить точный учет сверхурсчных

работ" выполненных ка}кдым работником.
сверхl,рочная работа оллачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном- раз]\{ере. По желанию работникасверхурочная работа вместо повышенной оплаrы можеТ комrIенсI.роваться ilредостаВЛе}{иеI\,{_]ополнительногО временИ отдыха, но не Ntенее вреN,tени, отработаНrrоrо a*"р*}?оч}Iо.5,5, ПривлечеНие работникоВ ic работе в выходные и перабочие праздничные днипр()и:]водитсЯ с ]4Х t]исьменногО согласия по письменноN{у распоряжени}о работодателя.Привле,тение инвалидов, женпIин" ,{меющих детей в возрасте до З лет. к работе в выходные инерабочие праздниtIные дни допускается только в случае. если.rакая работа не заllреlцена им пососrоянию здоровья в соответс,гвии с медртцински},1 закj{ючением. I1ри этом инвалi{ды.,+\енIцины, имеrоtцие де,гей в возрасте до 3 лет, ЩО.lllltНы быт,ь о:знакоN{лены в III{сьменной форпrесо свOим правоh{ отказаться от работы в выходной илll нерабо.lий праздничньтй день.Привле,тение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни .гворческих 
работrrиковне требует согласия работников и допускается по приказу работодателя (ст.. 1 lз тк рФ).5,б, Работающим женцlиЕаМ, имеюlцим детей * *nrpu"ra ло лол.чтора ле:гI]редоставляются" пох{имо перерыва на обе;ц. дополнительные перерывы для кор*{Jrенлtя ребенкане реже чем через ка)Iцые 3 часа неr]рерывноli работы лродоJIяtительностъю не менее З0 миrrуткаждыii, При на,тичl,tи у работающей женrци.,ы двух иJIи более детей Ir возрасте до полутора летПроДолжитеJIьность rIерерыва дjIя кормле}tия устанавливается не менее 1 часа. Ilo заявлению;Iiенrцины перерывы для кормЛения присоедиlIяются к перерыву на обед либо в суNIмирова}IЕо'{BrrJe IIереIIосятся как на начаilо, так и на конец рабочегil дня с соответствуIошеt{ егосокращением, Гlерерывы для корм-'tения включаются в рабсlчее время и tiодлежат 0плате в

раз\,1ере среднего заработка.
5,7, Ежегодно, до 15 января 

'екуrцего 
года работодатель утверждает и доRодит досведения всех работников очередность предоставления е}itегодных оплачиваемых отпускоts нас.lед},юU{Ilй год. Работник вправе получитъ ежегодный отпуск. как в lIoлHoN{ объешtе, так и поаIастям, согласоваR это с работодателем. ГIри этом хотя бьт одна из частей не должна быть l,teHee],{ дней.

ЕжеголныЙ основной оплачиваемый отIIуск предоставляется всем работникам}''чреждения лролол}кительностью 28 калеuдарнu,, д"art. Работнлtкам Учреяtдения, которым\-становлен ненормированный рабочий день, полагается 7 качендарньтх дней ежеголного
-iополI{итеJтьного оплачиваемого отпуOка.

ПрИ исчислениИ общей ,rроо.rrrо,"тельности е){tегодFIого оплачиваеN{ого отпуска]опопнитеJIьные оплачрlваемь]е отпYска сумN{I,rруются с еiкегодНыl\{ основ}{ыN4 оплачиваемы]чIt]ТПvскоп{.

I1родолжительность ехiегодных - ocHoBHoI.o и дополнительного опJ]ачиваемых отIIусковi,аботников исчисляе,Iся В ка,цендарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на_lери,")Д ежегодных оснOвного и дополнитеjIьFIо'о оп-тачI-{ваеN,{ых отпусков, ts L{исло календарFIых
-,Неt-"Т Отпlzска не включаIотся.

преимупlественное право на ежегодный оплачиваемьтй oT'lyck в JteTHee или в любое, :обное для них время имеют следуюlцие работники:/ одинокиеродители;
/ tкен,тuлны. t{меюшие трех lT более детей;/ работнлtки. получившие Tpyj{oBoe yBellbe;

_ _/ 
любые работники при наличии у них IIутевок на леLIение.

_\,8, Работники и]\{еют право на полr{ение краткосрочного отпYска с сохранение^{
_ ]-_1него заработка в связи:/ со свадьбой самого работника- 3 дня;/ c1,1epTblo близкиХ родственНиков (родИтели. супРуги. дети. братья, сестры) - 3 длrя.В стаж работы, даюш{ий право Еа е}кеl,одный основной оплачиваемы отпуск, Вкj-IЮЧаЮТся:



/ время фактической работы;
/ вре*tя. когда работник фактлtчесlси tте работац, но за ним в соо,l,ветствии с тр.YдовыN{

jаконодательствоМ И иныtrIИ нормативньIмрt шравовы]\{и актаN{и. }Iастояlлим ,Щоговоромt.
тр},довых,I договороМ, JIокZUIьнымИ нормативньтI,{И актамИ сохранялось место работы
i-lo"1j{tнoc]]b), в том чисjIе время ежеголногtl оплачрIвaIс]мого отпуска. нерабочие праздниLIные
fl-{и. вLIходные дни и другие ПРе;]ОС'rаВляемые работник1, дпи отдъша,

/ upeM" выFlу}кденного проГула при незаконном увольнении иJIи отстранении от
рабо,гы 11 посJIедующем восстанов-цении на шрежней работе;

/ перисlд отстране}{ия от работы работниiса, Не iiрошелшего обязательriый
\{едицинский ocl,toTp (обследование) не по своей вине:

/ время предоставляемых гtо lтросьбе рабrэтнлtка отпусков без сохранения заработной
п--Iа,rы. не превьlпJаюшее 14 календарных дней в тече}{ие рабочего г,ода.

l] ста}к работы, дающий право на еяtет,одньтй основrrой оплачиваеп,rый отпуск, не
i]к,lючаются:

/ время отсутствия работниrса на работе без 5lважительных прL{чин, I] том числе
вс.]едстtsие его отстра}lения от работы в сjIучаях, предусх,{отреr{ных ст. Jб ТК РФ;

/ время отпусков по ухолу за ребенком до доOти}кения им. чстановленного законом
возраста.

5. 9. опла,тиваемый отпуск должен предоставJIяться работ:нику ежегод}lо.
В исключИтелъныК сJIучаях, когла предостаВление отпуска работнику в текущем рабочем

году может неблагоприятно отразиться на Еормаrrьном ходе рабоiы Учреждения, /Iопускается с
согласия работника перенесение отпуска }Ia сjIедчющий рабочий год, ГIри этом отпуск долтtен
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания тtlго рабочего гOда, за который он
предоставляется.

запрепlается непредоставление ежегодного оплачиваеI,{ого отпуска в течение двух лет
подряд, а также непредостаtsление ежегодtIого оплачиваемого отп\.ска работника в возрасте до
i 8 ле,г и работникам. занятых lta работах с вредными и (или) опасньтмрI усJIовиями труда.

ПравО на испоJlЬзование отпуска за шервый год работы возникает у работника по
iIстечеЕии I]Iести месяцев его }lепрерывной работы у данного работодателя. По соглашению
сторон оплачиваемый отпуск работнику может бытъ предоставJIен и до истечения шести
_\1есяцев.

f{o ис,r,ечения шести месяцев непрерывнсlй работы ош-цачиваемый tlтпуск по заявлениIо
работника до.iIжен быть предоста]]лен :

/ женrцинам - перед отilуском по беременност}I и рода\4 рlли непосредственно ilос.ilе
него;

/ работникап,{ в возрасте до 18 ;reT;
/ работникаfu{, усыновивши*{ ребенка (летей) в возрасте до 3 месяцев;
/ в других сJ1!,чаях, прелус\,{отреIlных федер;r,тьнымI1 зако}{аil,Iи.

отпуск за второй и последуюtцие голы рабсlты MoIteT предоставляться в любое Bpeцrr
рабочего года В соответствии с очередrrостью предоставления ежеl,одных оплачиваемых
отпусков в Учре>ttдении.

0 врепlени нач€Lпа отпуска работник должен быть извеще}{ под роспись, не лозднее чем за
_]ве недели до его i{ачала.

ЕслИ работникУ своевременно не была произведена оплата за tsреN{я е}кегодного
.]l.-1ачиваемого о,гпуска либо рабirтник был предупрежден о времени начаJ]а этого отпуска
поз.]нее чеп,{ за две недели до его начаца. то рабо,годатеJIЬ по письменному заявлениIо
:,аботника обязан перенести еrкегодный оллачиваемый отпуск на другоi.l срок, согласованный с
:-,tlботником.

5.10. F.хсегодныЙ оплачL{ваемый отпуск Mo}IieT быть тrродлен или перенесен на др,чгой
.jrOK. определяеплый рабо,годатеJIеп,l с yLIeToM пt-lже-панлtй рабо"гника, в случаях:/ uремеrr"ой нетрулоспособности работника;

/ исполнения работникопt во время ежегодного оллаLtиваемого отпуска
r'iС\'ДilРСТВенных обязанностей" если для этого трудовым законодате-itъстl]оNl пред_чсмотрено
J в\)бо7t,-lеIlие от работы:
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/ в других сjIучаях. прелусL,{tlтренных трудовым законодательс,It]Oм, н(JрмативныN,Iи
.-I окаJIь}Iыми ак]-ами.

5.1l. О,гзыв работника из отпуска допyскается ToJTbKo с его согласия. НеислользOванная в
связи с этим часть отпуска долrкна быть предоставjтеLIа по выбору рабо,гника в 1.добнuе дJIя него
tsремя в TetielJ].тe текуlцего рабочего года иJIи присоединена к отпуску за слелующий рабо.тllлi
г{_)д.

5.12. }{е допускается отзыв и:з отпуска работлtиков в возрасте до 18 лет. беременных
/\еНШlИt{.

Частr, ежегод}Iого оплачиваемого 0rп_чска. превышак)rцая 28 календарных дней, по
пt,Iсьý,lенно\,{}, заявлению рабоr,тiика N{ояtет быть заменена деl-lе)ltной компенсацией.

При сумп,тированирI ежегодньш оплачиваемых отп)rсков или перенесения е}кегодного
опJlачива.емс)го отпуска EIa сjтедуютrlий рабочий год деtlе>ttной компенсацией могут быть
]а\{енены часть каждого ежегодного оплачивае\,{ого отпуска, превышающая 28 каJIендарных
:ней- или любое количество дней из этой части.

Llе дlоrrускается заь,{ена денеlttной компенсациерi еrrtегодного осноRного опJIа.Iиваемого
t]тпуска и ежегодных допоjlнителt ных оIIJIачиваед,{ых отtlусков берепленlтым женщинаN{ и
работникам в возрасте до 18 лет (за исклточением выплаты денежной компенсации за
неиспользованныЙ отпуск при увольнении).

5.1 З. При увольне}Iии работнику выплачивается денежная ко1\{пенсация за все
неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут бы,гь
предоставлены ему с последуюttlим увольнением (за искJтючением сл,ччаев увOльнения за
винОвные деЙствия). ГIри этом днем увольнения считается пtlследниЙ де}lь отпуска.

При увольне}Iии в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим
\lволь}Iением NIo}KeT предоставляться и тогда" когда врех,{я отп,чска лолностыо или частично
выходит за предельт срока этого договора. В э,том случае д}rе]чI увольнения считается таlкже
последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующitм увольне}IиеN{ при расторжении трудового
_]oгoBopa по иitициативе работ,цика, этот работник имеет право отозвать свое заявление об
чвоrьнении до дня начала отпуска, если на его N{ecTo не приглапIен в порядке перевода другой
работниtt.

5.14. По сепtейным обстоятельстRах4 и другим уважитеjlьньiм приLIинам работнику ло его
письN{енномy заявленIIю может быть предlоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
про,г{оJI}кительЕостъ которого опредеJtяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязаt{ на основании письменного заявления работника предоставить отпуск
без сохранения заработной платы:

/ работаюшIи\,I пенсионера},I rlo старости (rro возраст1,) - до 14 калетrдарньтх дяей в год;
/ родителял,I и женам (пrужьям) военносJIужащим. шогибrпих или умерших вследствие

ранения, контузии или _чвечья, полученЕых при исполнении обязанностеt1 BoeHнopi службы,
либо вследствие заболевания, связанного с прохо}кдениеNl военттой сл,чжбы, - до l4
календарцых дней R год;

/ рабо,rающип4 инвапидаNI - до 60 кfu'tендарных дней в r-оду;
/ РабОтникап,t в сл}iчае рождения ребенка, регистрации брака, смерти б_цизких

родственников --:Io 5 ка-пендарных дней;
/ в другlrх случаях, предусмотренньш ТК РФ, иными федеральными законами либо

tIастоящим Щоговором.
5.15. Сотрудникам, совмещаюrцил,t работу с обучениеN{. предоставляются учебные отпуска

С СОхранением средней заработной платы. flанный отпуск предоставляется усшешно
обучаюшдемуся работник1, по основному месту работу. если профильtlое образование
поJучается впервъ]е, обучение проходит в образоватеjтьных учреждениях, имеющих
I осударственную аккре7]итащию.

Учебный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника с
обязательным прилояtением к немy справки-вызоtsа, выдавае},Iой учебным заведением по
\,становленной форлrе.
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Справка-вызOts состоит из двух частей: негlосредственно справк}r-вызова и корешка к неЙ

- спраRки-подтвер}ltдения.
Справка-по/{тверхiдение (отрывIiая часть справки-вызова) являе"гся доказательством того,

что работник-студент в течение опреде:lенного периода времени находился в оl]редеJlенtlом
ччебнопт учреждении. Она заполtlяется после оконLIания сессии и заtsеряе,Iся печатью у.rебного
заведеFIия.

Пос.це утверждения руководителем заявJlения рабо,гллика о прелоставлении учебного
отпуска оформляется соответствующий приказ, Выплата отпускных производится не по:]днее,

чем за З дня до начаца отпуска.

б. ОХРАНА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

6. 1. Рабоmоdаmель обязан:

6.1.i. обесшечить здоровые и безопаснь]е усповия труда (TeMtTepaTypy, освешенность,
проветриваlемость. чисто,rу.) :

6.|.2. е}кегодно проводить текуrций реN{онт Учреждеl-tия (при наличии финансированияJ
и обеспе.tить его готовность к занятиям;

6.1.3. по шредJIоiкению Совета клуба рассматривать вопрос о соответствии занrтмаемой

_]опItности работника, не обеспечивающего безопасные и здоровые условия тр,чда.

6,1.4. обеспе.rить соответстI]_yющие требованиям охраны труда условия тр,чда на
ка}кдоN{ рабочем месте;

6.1.5. обеспе.rить режим труда и отдьжа работнитсtiв;
б.1.6. обесгtечить недопуlцеitие к работе лиц, не прошедших в установленном порядке

обучение и инструктаж по охране труда, ста}кироtsк,y и rrроверку з}{аний требований oxpaHbi
трула;

6.1.7. обеспечить организацию контроJIя за состояниеN{ условий трула на рабо.rих
,\IecTax, а также за правильность}tl lтримеЕения работникашtи средств игIдивидуапьной и
коллективной защиты;

6.1.8. обеспечить принятие мер по предотвраlцению аварийных ситуациЙ, сохранению
жизни и зJ{оровья работников при возникновении таких ситуаций. в том чисJIе по оказанию
пострадавшIим первой гtомоlци;

6.1 .9. обеспечить расследоRание 11 учет в установленном ТК РФ. друг}Iми
нормативными правOвы\{и актами РФ порядке несчастных сл,yчаев на производстве и

профессионаilьЕьlх заболеваний ;

6.1.10. ознакомить работников с требованиямLt охраны труда;
6,1 .1 1. обеспечить разработк)i и утвер}ttдение гIраврIп и инструкций по охране труда для

работников,
б.2. Рабоmнuк обязан:
6.2.\. соблюдать требования охраны тр),да:

6.2.2 соблюдать и ilоддерiltивать чистоту и порядок в собственном кабинете;
6.2.3. для сохраненI4я чистоты в Учре;tiдении i-ie доIт,yскать участников в i]омеще}I!lе

Учреждения без смепной обуви в 0сенне-весенний период.
6.2.4. правильно применять срелства индивиду;lльной и коJIлективной запlиты:
6,2.5. неl{едленно LI:]веtцать свOего неrIосрелствеFlного или вышестояtцего р},ководи,IеJlя

о ,rюбой ситуации, угрожаlощей жизни и здоровьк) ,]Iюдей, о каждом несчастноl\,I слуLIае,

происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего здоровья;
б.3 Права рабоmнuка:
б.3.1. в[tосить предложения по улучшению oxpaнbi труда;
6.3.2. отказаться от продолжения работы в условиях, }rгрожа}оIцих жизtlи и зl]оровью

ребенка и им саN,{им.
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7. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКДЦИИ.

ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ. АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ.

7.1. I{еобходиl,tосгЬ профессионапьrrой подготовки и переIlоllготовки каДров для
с обс.твенньiх нужд опрелеляет работодатель.

7.2. Раб<lтодатель в соответствии с поло}ItеЕIиямрr раздела 9 тК РФ обеспечивает
ф}'rlкrlионирование и совершенствование сIlстеlчtы повыIпения профессион;tтьной
квалификации, переПолготовки и нелрерывнOго обра:lования кадров как в УчрБ*д.*r"". так и на
сторонних ба:зах.

7 .з. Обучение лIовы* СОТР!:]IНИКОR" ловышение квашифика]{ии" переподготовка
работников проводится в IIределах рабочего времени при сохранении полной orrruiu, труда.

7.4. ПрИ направлениИ работник<lв для повыIпения ква:rификации с отрывом о.г
производства по решiени}t) работодателя помимо зарплаты за ними могут сохраняться надбавки
II доплаты к заработтrой плате.

7.5. СпецИiUIисты. творческ}Iе работнИки У.Iре>tсдения обя:заны проходлIть аттестацL{то
trJинразв4года.

7.б. Внеочередная аттестация работников Учреждения прOводи,l.ся только с учетом
\1нения Совета клуба по производственной необ.холип,rос.ги.

8. СОЦИАЛЪНОЕ РАЗВИТИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА, СОЦИАЛЬНОЕ
ПАРТНЕРСТВО.

8.1. Стороны, основываЯсь на трудовоL4 законодателъстве РФ, считают однойr и3
наиболее приоритетных задач решение социальньгх воIIросов lT выработку мер. направленных
на дости}Itение высокого уровня социаjIьного развлtтия коjIлектива.

8,2. Социацьное партнерсТво осущеСтвляется в форп,rах (ст.27 ТК РФ):
_ коллективных переговоров ITo подготовке IIроектов кO"тлективньIк доI.()ворOв.

сог,rIашений и заклю.rению колJтективных договоров. соглашений;
- взаимныХ консу:rьт:аций (переговоров) пО вопросаМ регуJIироваI{ия тр.Yдовых

отношений и инык неIlосредственно связанных с ними отношепий, обеспеченLrй гарантий
трудовых прав рабо,гников и соверIпенствования законодатеJlьства и иных нормативньIх
правовых актов" сOдержаlIiих нормы трудового лрава;

- yчас,гия работrrиков. их представителей в управлении УчреждеFIием,
- yчастия представителей работников и работодателей в разрешrении Tp}i:{oBbix споров.
8.З. Работодатель не реяtе 2 раз в год информирует коллектив о IItlлучении доходов от

rtной приНосящей дохоД леятеJ]ьнОсти и расходования э,r,их средств.
8.4. Работодате"rIь предоставляет всем работникам Учреждения два дополнительных

выходных оплачиваемых дня для проведения сельхозработ (один делть в мае. одиt{ день в
сентябре).

8.5. Работодатель предоставляет женщи}Iам. ил,{еющим детей первокласснI.1кOв,
Jополнительный выходlrой - 1 сен,тября: 1 вьнодной день в L{есяц работника]u, имеюli{им 2-х
:етей в возрасте до 14 лет. без накапJивания к отпуску. }tенщинам, 

"*a*rrt"nn 
одного ребенка:о 14 JIет- еженедельно сокраlцатЬ 1 рабочий день на 1 час, без накапл1-IваIlия к отIIчскч.

9. УСЛОВИЯ РАБОТЫ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ.

9.1, Вьтборные органы Совет,а клуба, сOзданные и осушеств-цяюrцие свою деятельносrь
I] соответствии с законодательствоlчI РФ, в своей работе руководствук)тся такяiе положением о
С'овете клуба. Права, полномочия, участие в управлении Учрея<д""й*r, гарантии деятельности
совета к-тrуба в IIолном объеме обеспечиваются законодательствопл РФ.

9.2. Администрация Учреlтс;lения обеспечивает необходимые условия для деяте,цъности
вьтборных органов, предоставляет неосвобожденному составу Совета клуба время (с полной
r]Ill,]oТori) дJIя выполнения возложенFlьгх обrriествеFlньlх обязанност,ей в интересах коллект}iва.

9.3. Члены выборных органов не могут быть подвергнуты адN,{инистрацией Учреждения
_]исциплинарным взь]скание}l{ и]llt yBo,:le}Ibl без согласования с Советом клчба.
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10. контролъ зА выIIолнЕниЕм договорА,

10.1. Itонтропь за выполнением /-{от,овора осуlцествJIяется Советом клуба,

10.2. itрИ обнарухсениИ нар,чшений'условий ,П,оговора Совет клуба немедленЕIо

инфорrrир,rrет. об этом представи.гелеr1 сторон, подшисавlrrих f]огtlвоР, а с,Iороны пррlни'Iают

меры по устранениIо вьUIвленных нарушений,

10.З.Лица,УкJIоняюшlиесяоТУЧасТияВПереГоВорах'аТакжеоТВетсТВенIlыеЗа
нарушения и невыполнение условий ,Щ,оговора, вI-II1овные в непредставлении инфорплации,

необходrrмой для коллективtlъlх переговоров и осуlцествлеIlия контроJlя, несут ответственностъ

в соответствии с действутошим законодатеJIьством

МБУК <Клуб <Рудничный>

1 1. зАключитЕльнъtrЕ положЕния,

11.1'НастояrцийЩоговорЗакЛЮЧенсрокоМнаТриI.оДа.онВсТ}таеТВсиJ]УсОДня
шодписаIlия и действует в течение всегс) ,ponu, Ес;tи по истечении срока, уста}Iовленного

действием Доrо"о|u_ "" oo"u из Сторон не выступила инициатором по закJтючению нового

fiоговора, то его действие продлевается на срок tle более трех лет,

l 1.2. изменения и дополнения щоговора в течение срока его действия производятся

только по взаимl{о},1у соглас}lю и ts порядке, _YстаЕовленном законодательс'вом РФ для е.о

заключен}lя.
11.З. fiля урегупиров[Iния разноI,jlасIlй в ходе коJIJIективных переговоров и исшолнения

,ЩоговораС,тороныиспо'цьзУЮ'rПриМириТе-цЬныепрошелУры.ВтеЧениеТрехДнейПосЛе
составления ,,роl.окопа разногласии стороны проводят консу.]тьтации. формирутот из свOего

состава примирительн}то комиссI,{ю,

11.4. Стороны договорились. l{To текст fiоговора дол}itен бытъ доведен работодателем

до сведения работников в теченлlе 14 дней пос;rе его подписания,

1 1.5. Совет к;rуба обязуется разъяс[Iять работникапt поло)l(ения !огсlвора,

содейtствовать реапизации их прав, основанЕых на ЕастояLцешr lоговоре,

11,6. Itонтроль за выполt{ением ,I[оговора осуtцествJIяют обе Стороt{ы, подписав]IIие

его,
11.7. СтороЕы ех{егодно (один раз в год) отчитываются о выполнении ffоговора на

собраниИ тр),довогО коjlлектива. С отчетом выступают шредставители от обеих Сторон

fiоговора, flл-ллл_о Tr uqn\/ITI,.,'IJe его Vсл( --Y-

11.8, За неIlспо,тIнение положений настояlцего f;оговора и нар_Yшение его условии

виновная Сторона Щоговора несет ответственность в соответствI{и с законодательством РФ,

1 1.9. Llастоящl,tit fiоговор ЕаrIравляется работодателелr на уведоN,{ительную

регистрацИю в соотВетств\,ющ}lй орган по труДу в течение семи дней со Дня подписаЕия,

L}ступленлtе в с}lлу настояшеIсl Щоговора не зависит от фак,та его уведомительной регистрации,

Кол.lтективный договор подписан
представитеjтяluи трудового коJrлектива

Муниципапьного бюд>ttетного 1,чр"*о,*,""
купьт),ры Анiкеро-Судженского
городскоГо округа кКлуб <РудritлчныГ,т

FI.Ю. Оврова
Т.А. Кшиночкина
Н.И. Llгнатова

о,r
Ваrценко Г.В,
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