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Анализ деятельности учреждения 

  

Муниципальное бюджетное учреждение культуры Анжеро-Судженского городского округа  

«Клуб «Рудничный»  осуществляет свою деятельность   с 1965 года. Здание двухэтажное, 

кабинетов для массовой работы -  4, выходов  - 5,  1 зрительный зал на 260 посадочных  мест. 

Полезная площадь 1021м2. 

Находится в центре поселка Рудничный,  в 17-ти километрах от  города Анжеро-Судженска, 

количество населения поселка 3645 человек.  

Имеет IV группу оплаты труда. 

Всего штатных работников 14 человек, что на 8 человек меньше, чем в прошлом году.  

(Должности технических работников в Учреждении упразднены. Работников  для исполнения 

данных видов  работ в Учреждении предоставляет МКУ «Центр бухгалтерского учёта и 

хозяйственного обслуживания учреждений культуры».) Из них творческих работников 11 человек, 

что на 2 человека меньше, чем в 2018 году (один сотрудник вышел на пенсию, второй сотрудник 

сменил место работы). 

Количество культурно – массовых мероприятий 253 ед., что на 1ед. больше, чем в 2018 г., 

посетителей культурно – массовых мероприятий – 34925 чел.  

Из общего числа мероприятий на платной основе – 88 ед.,  посетителей на платных 

мероприятиях – 13225 человек.  

В среднем учреждение в 2019 году провело в месяц 21 мероприятие. 

Количество клубных формирований 16 ед., (в них участников 334 чел.), из них 

самодеятельного народного творчества 12 ед., (участников 155 чел.), из них для детей10 ед., 

(участников 150 чел). 

В сравнении с 2018 годом количество клубных формирований уменьшилось на 2 ед., 

соответственно уменьшилось количество участников в них на 45 человек в сравнении с 2018 г. Это 

произошло по причине увольнения руководителей. В связи со сменой места жительства 

руководителя эстрадно-спортивной группа «Аэлита»  Ж.В. Ленгард, и отсутствием руководителя 

такого уровня, эстрадно-спортивной группа «Аэлита»  свернула свою деятельность, что повлекло за 

собой уменьшение количества участников клубных формирований на 45 чел.. Руководителем 

кружка  П.А. Кошелевой организован хореографический коллектив «Полюшка», с  количеством  

участников 20 чел., что на 25 человек меньше, чем в группе «Аэлита».  

В связи с загруженностью на основном месте работы уволился руководитель хора 

«Сибиринка» В.А. Видюков (28 чел.) По причине отсутствия в поселке руководителей вокального 

жанра на работу был принят руководитель кружка аниматоров «Самоцветы» А.А. Мукин. На 

данный момент в его коллективе занимаются 10 чел.  

      Наиболее яркими творческими событиями  2019 года стали следующие мероприятия:  

 Инновационный проект-акция по борьбе с вредными привычками «Единый 

профилактический день»; 

 Военно-патриотическая игра «Майская зарница, посвященная Дню победы; 

 Фольклорный праздник «В ночь на Ивана на Купалу»; 

 Фольклорный праздник «Масленица идет, блин да мед несет!»; 

 Фестиваль детского творчества «Адрес детства - Кузбасс!», посвященный 300-летию 

Кузбасса; 

 Фестиваль-конкурс эстрадной и народной песни «Звонкие голоса Кузбасса», 

посвященный 300-летию Кузбасса; 

 Выставка-конкурс на лучшую новогоднюю игрушку «Зимняя фантазия», посвященная 

300-летию Кузбасса; 

 Детский праздник «Под парусом мечты летит планета детства», посвященный 300-летию 

Кузбасса; 
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 Творческий отчет Народного самодеятельного коллектива, ансамбля танца «Контраст 

«Мы дарим людям праздник!», посвященный 300-летию Кузбасса; 

 Спектакль «Коза-Дереза или поучительная сказочка», посвященный Году театра; 

 Спектакль «Возвращение Вовки в тридевятое царство», посвященный Году театра; 

 Фестиваль национальных культур «Единой семьей в Сибири мы живем!», посвященный 

Дню народного единства и Дню благодарения Сибири; 

 Конкурс на лучшее огородное пугало «Огородный хозяин», посвященный 60-летию 

поселка; 

 Квест-игра «Играй! Думай! Беги!», посвященная 60-летию поселка; 

 Фестиваль зонтов «Летнее настроение», посвященный 60-летию поселка; 

 Выставка-конкурс фоторабот «Мир начинается с детства», посвященный 60-летию 

поселка; 

 Выставка мастеров ДПИ «Мой край живи и процветай!», посвященная  60-летию поселка. 

Материально-техническая база 

 

Показатели Количество (ед.)  Учреждение 

Требуют  капитального  ремонта 0 0 

Аварийные 0 0 

Проведены капитальные ремонты (с 

указанием видов ремонтных работ: замена 

кровли, замена отопления и т.д.) 

1 МБУК «Клуб 

«Рудничный», произведён 

ремонт системы 

отопления 1,2 этаж. 

Приобретение комплектов сценических 

костюмов (с указанием количества) 

0 0 

Приобретение музыкальных инструментов 

(наименование) 

0 0 

Приобретение звуко-технического 

оборудования  

0 0 

Приобретение  светового оборудования  0 0 

 

Кадры КДУ 

 

  На сегодняшний день получают образование: 

- высшее по культуре 1 чел. 

- среднее специальное по культуре 0 чел. 

В 2019 году число уволенных специалистов 4 чел.; число принятых на работу 

специалистов 2 чел. 

За счёт собственных средств в этом году прошли повышение квалификации 6 человек: 

Ващенко Г.В., директор: 

-  ГУДПО «Кемеровский областной учебно-методический центр культуры и искусства»  по 

дополнительной профессиональной программе «Интернет маркетинг (электронный маркетинг) в 

сфере культуры». 

Бикташева А.С., балетмейстер: 

-  ФГБОУВО  «Краснодарский государственный институт культуры» по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Народно-сценический танец и методика 

его преподавания», в рамках федерального проекта «Творческие люди» Национального проекта 

«Культура»; 
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- ГАУК «Кемеровский областной центр народного творчества и досуга», семинар для 

руководителей хореографических коллективов «Современная хореография в детском 

танцевальном коллективе». 

Зайцева О.В., ассистент балетмейстера:  

- ГАУК «Кемеровский областной центр народного творчества и досуга», семинар для 

руководителей хореографических коллективов «Современная хореография в детском 

танцевальном коллективе»; 

- ГУДПО «Кемеровский областной учебно-методический центр культуры и искусства» по 

дополнительной профессиональной программе «Хореографическое искусство. Методика 

преподавания танца». 

Гулевская А.В., культорганизатор: 

- ГАУК «Кемеровский областной центр народного творчества и досуга», мастер-класс для 

сценаристов, режиссёров, ведущих массовых мероприятий организаторов досуга «uDu_VeDu». 

Петерс Н.П., режиссёр: 

- ГУДПО «Кемеровский областной учебно-методический центр культуры и искусства» по 

дополнительной профессиональной программе «Организация работы детского театрального 

коллектива». 

Игнатова Н.И., секретарь:  

-  АНО ДПО «Институт эффективного государственного управления» семинар «Изменения 

2019 года в Законе о контрактной системе. Другие Госзакупки». 
 


